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 ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعي –  مرحلة رياض الأطفال 
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ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعى

 )-مرحلة رياض الأطفال -( 
المؤسســـة / رياض أطفال مدرسة السويدى التجريبية للغات
الإدارة التعليمية / إدارة ديرب نجم التعليمية

المحافظـــــــــــة / الشرقيــــــــة

المرحـــــــــــــلة / رياض أطفال
	اسم المؤسسة (بدون اختصارات):
	رياض  رياض اطفال مدرسة السويدى التجريبية للغات

	
	

	العنوان البريدي (بالتفصيل):
	مدينة ديرب نجم  -  مركز ديرب نجم -  محافظة الشرقية

	
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	sweedy.org2014@yahoo.com

	الموقع الإلكتروني للمؤسسة:
	http://elsweedyexp.ucoz.org/

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):

	0553769947

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	0553771947

	
	

	الإدارة التعليمية :
	ديرب نجم التعليمية

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	0553774174

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	0553769694

	المديرية التعليمية:
	مديرية التربية والتعليم بالشرقية

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	0552364988

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	0552303848

	
	

	الممثل الرسمي للمؤسسة:
	أ / آيات محمد سلامة محمد

	التليفون الأرضي:
	0553763106

	التليفون المحمول:
	01285740730

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	ayat.swlang@yahoo.com


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
كود مبنى المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات هيئة الأبنية التعليمية)

	
	8
	1
	2
	9
	3
	2
	1
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


كود المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات وزارة التربية والتعليم )
	
	3
	1
	5
	8
	2
	0
	3
	1


         التبعيـة:
	تعليـم عـام :
	رسمــي
	
	رسمي لغات
	(
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	خاص بمصروفات
	
	خاص لغات
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	تعليـم أزهرى: 
	رسمــي
	
	رسمي لغات
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	خاص بمصروفات
	
	خاص لغات
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	نوع المؤسسة:
	مشتركة
	(
	بنـون
	
	بنـات 
	


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
فهرس المحتويات
	م
	المكونات
	الصفحات

	1
	البيانات الأساسية.

	5 : 11

	2
	رؤية الروضة ورسالتها.
	12 : 13

	3
	تقرير التقييم الذاتي.
	14 : 21

	4
	استمارة التقييم الذاتي:
	22 : 23

	
	· القدرة المؤسسية.
	24 : 29

	
	· الفاعلية التعليمية.
	30 : 36

	
	· استمارة حالة المبنى والأمن والسلامة.
	37 : 40

	5
	نتائج تقويم الأداء.
	41 : 57

	6
	خطط التحسين.
	58 : 59

	7
	متابعة خطط التحسين.
	60 : 61


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
 
ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعى

)- 1 ـ البيانات الأساسية  -(
المؤسســـة / رياض أطفال مدرسة السويدى التجريبية للغات
الإدارة التعليمية / إدارة ديرب نجم التعليمية

المحافظـــــــــــة / الشرقيــــــــة

المرحـــــــــــــلة / رياض أطفال
من صفحة ( 5 ) إلي صفحة  ( 11 )

أولاً: الإحصاءات الأساسية           
قيادة المؤسسة:

	الفئة
	إجمالي العدد

	مدير
	1

	ناظر
	1

	وكيل
	1


توزيع المعلمات:
	المؤهل
	المعلم/ المعلم المساعد
	النوع
	العدد من حيث الحالة الوظيفية
	إجمالي

عدد المعلمات
	*نسبة المعلمات
إلى المتعلمين

	
	
	ذكور
	إناث
	المعينين
	المتعاقدين
	المنتدبين إلى المؤسسة
	
	

	تخصص رياض أطفال
	معلم
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	معلم مساعد
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	تخصص رياض أطفال تربوى
	معلم
	-
	29
	22
	7
	-
	29
	1 : 21

	
	معلم مساعد
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	غير متخصص رياض أطفال
	معلم
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	معلم مساعد
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1 : 619


      "جميع المعلمات تخصص رياض أطفال تربوى فيما عدا واحدة فقط " و قد حصلت على دورات متعددة فى رياض الأطفال وتدرس الآن تربوى.
منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
معلمو الأنشطة والإخصائيون والإداريون وذات الصلة بالعمل مع مؤسسة رياض الاطفال
	التخصص
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	نسبة المعلمات والإخصائيين إلى المتعلمين

	الإخصائيون الاجتماعيون
	-
	1
	1
	1 : 619

	الإخصائيون النفسيون
	-
	1
	1
	1 : 619

	إخصائي التدريب والجودة
	-
	1
	1
	1 : 619

	إخصائي المكتبات
	-
	1
	1
	1 : 619

	الطبيب
	-
	1
	1
	1 : 619

	الزائرة الصحية
	1
	1
	2
	1 : 310

	العاملات
	-
	13
	13
	1 : 48

	الإداريون
	2
	2
	4
	1 : 155

	أخرى (أخصائي التطوير التكنولوجي)
	-
	2
	2
	1 : 310

	أخرى (معلمة تربية موسيقية)
	-
	1
	1
	1 : 619


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
توزيع المتـعلميــن

	المستوى
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	عدد القاعات
	متوسط كثافة القاعات
	متوسط مساحة القاعات

	الأول
	215
	151
	366
	8
	46
	40م2

	الثاني
	133
	120
	253
	5
	51
	40م2

	إجمالي العدد
	348
	271
	619
	13
	48
	40م2


" تتناسب مساحة القاعات مع أعداد الأطفال بصورة جيدة جداً ، مما يؤدى إلى فعالية عملية التعليم والتعلم ، واستخدام استراتيجيات متنوعة.
حالات ذوى الاحتياجات الخاصة( إن وجد)

	المستوى
	العدد
	نوع الإعاقة

	الأول
	-
	-

	الثاني
	-
	-

	إجمالي العدد
	-
	-


( لا يوجد ذوي الإحتياجات الخاصة )
منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
النسب المئوية لغياب المتعلمين (أثناء العام الدراسي):
	المستوي
	العام الدراسي 2013 / 2014 م
	العام الدراسي 2012 / 2013 م
	العام الدراسي 2011 / 2012 م

	
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني

	الأول
	5.95%
	ـ
	2.15%
	8.31%
	1.01%
	1.04%

	الثاني
	7.96%
	ـ
	2.05%
	9.39%
	1.48%
	1.63%


 )  تعتبر نسبة الغياب مناسبة لأعداد الأطفال مما يؤدى إلى فعالية عملية التعليم والتعلم )
--------------------------------------------------------
النسب المئوية لتحويلات المتعلمين:
	


المستوي
	العام الدراسي 2013 / 2014 م
	العام الدراسي 2012 / 2013 م
	العام الدراسي 2011 / 2012 م

	
	من المؤسسة
	الى المؤسسة
	من المؤسسة
	الى المؤسسة
	من المؤسسة
	الى المؤسسة

	الأول
	1.13%
	26.78%
	1.50%
	10.00%
	3.36%
	9.24%

	الثاني
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(تعتبر بيئة رياض أطفال جاذبة للأطفال من خارج الروضة الى الروضة، حيث تزيد نسبة الأطفال المحولين الى الروضة عن نسبة الأطفال المحولين من الروضة

 بنسبة كبيرة وبصورة تصاعدية ).

--------------------------------------------------------
منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
الحـالة التفصيلية للمبنـى
	البيــان
	العــدد
	الحالة

	
	
	جيدة جداً
	جيدة
	متوسطة
	ضعيفة

	سور المؤسسة
	
	(
	
	
	

	القاعات
	13
	(
	
	
	

	غرف الأنشطة (مراكز التعلم الخارجية )
	-
	-
	
	
	

	الفناء و الحديقة
	1
	(
	
	 
	

	غرف المعلمات
	1
	(
	
	
	

	غرف الإدارة
	1
	(
	
	
	

	غرفة الإخصائي الاجتماعي
	1
	(
	
	
	

	غرفة الإخصائي النفسي
	1
	(
	 
	
	


	غرفة الزائرة الصحية
	1
	(
	 
	
	

	المكتبة
	1
	(
	 
	
	

	وحدة التدريب والجودة
	1
	(
	
	
	

	دورات المياه
	13
	(
	
	
	


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
المبنى المدرسي:
	طبيعة المبنى:
	ملحق بمرحلة أخرى
	(
	مستقل
	

	أماكن القاعات
	الدور الأرضي
	(
	
	

	
	الدور الأول
	(
	
	

	
	أدوار أعلى
	
	
	

	عمر المبنى:
	أقل من عشر سنوات
	
	من 11 إلى 20
	(


	
	من 21الى 30
	
	أكثر من 30 سنة
	


	الحـالة العامـة للمبنـى

	ممتازة
	
	جيدة جداً
	(


	
	جيدة
	
	متوسطة
	


	توافر قواعد الامن والسلامة 


	ممتازة
	
	جيدة جداً
	(

	
	جيدة
	
	متوسطة
	


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد

ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعى

)- 2 ـ رؤية الروضة ورسالتها  -(
المؤسســـة / رياض أطفال مدرسة السويدى التجريبية للغات
الإدارة التعليمية / إدارة ديرب نجم التعليمية

المحافظـــــــــــة / الشرقيــــــــة

المرحـــــــــــــلة / رياض أطفال
من صفحة ( 12 ) إلي صفحة  ( 13 )



منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد

ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعى

)- 3 ـ تقرير التقييم الذاتي  -(
المؤسســـة / رياض أطفال مدرسة السويدى التجريبية للغات
الإدارة التعليمية / إدارة ديرب نجم التعليمية

المحافظـــــــــــة / الشرقيــــــــة

المرحـــــــــــــلة / رياض أطفال
من صفحة ( 14 ) إلي صفحة  ( 21 )
تقرير دراسة التقييم الذاتيّ                
  1- المنهجية :               أ- فريق دراسة التقييم الذاتى :
	م
	الفئة
	العدد
	الاسم
	الوظيفة
	المهمة

	1
	مدير المؤسسة/ الناظر
	2
	آيات محمد سلامة
صفاء محمد محمود
	مديرة الروضة (معلم خبير)
ناظرة الروضة (معلم خبير)
	قائد الفريق
نائب رئيس الفريق

	2
	وكيل الروضة
	1
	عزة حسين عبد الصمد
	معلم أول أ 
	– تخطيط الدراسة.
– تشكيل فرق العمل.
– تجهيز فرق العمل في عملية جمع و تحليل البيانات. 
– الاشراف علي اعداد التقرير النهائي للدراسة.
 – اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين.

	3
	المعلمات
	7
	أيمان أحمد عبد الرحمن
سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

صباح عودة على

راشة عبد الرؤوف السيد

شرين اسماعيل اسماعيل
	معلم أول 
معلم أول
معلم أول
معلم أول
معلم أول

معلم أول

معلم
	

	4
	الأخصائي الاجتماعي/ النفسي
	2
	فتحية محمد نور الدين 
علا هلال
	اخصائى اجتماعى

أخصائي نفسي
	· الاشراف علي تدريب فرق
العمل  و بناء قدراتهم.

	5
	فريق ضمان الجودة 
	1
	أيمان عبد السميع مصطفى
	معلم أول 
	


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
	م
	الفئة
	العـدد
	الاســــم
	الوظيفـــة
	المهمـة

	6
	الإداريون
	4
	أسماء السعيد عبد الجواد عبده
ندى جمال عبد العظيم محمد

محمد عبد الشافى سليمان

عبد العزيز عوض عبد العزيز العوضى
	إدارية
إدارية

إدارى

إدارى
	الإشراف على تجهيزأدوات
 جمع البيانات وتوفير 
الموارد المادية اللازمة
 لعملية التقييم  

	7
	مجلس الأمناء
	2
	د/ عبد الوهاب عامر ابراهيم
أ / أسامة محمد أبو العزم

أ/ أيمن محمد النقراشي
	مدير إدارة سابق
رئيس نيابة

معلم أول أ
	الإشراف على إعداد 
التقييم الذاتى للدراسة،

 واتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين ،

 الاشتراك فى تخطبط 
الدراسة 

	8
	أولياء الأمور
	4
	وليد عبد الجليل لطفى
عادل صلاح الشناوى

محمد محمد فتحى أحمد

خالد أحمد محمد خليل
	أخصائي اجتماعى
معلم أول أ

محاسب

معلم أول أ
	

	9
	آخرون 

خبراء مجتمع/جمعيات أهلية/ رجال أعمال/
الجامعات/ مراكز بحثية....الخ
	4
	كابتن / أمجد طاهر عمار
د/ شيماء عمار السيد
د/ هبة صلاح سالم

أ / رمضان عبد الله محمد
	ضابط بالقوات المسلحة
دكتوراة تربية موسيقية

كلية التربية النوعية

عضو جمعية رسالة
	الإشراف  على إعداد التقرير النهائى للدراسة واتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين.


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
ب- خطة دراسة التقويم الذاتيّ :
	الخطوات
	أسماء الفريق
	المهام
	زمن التنفيذ
	استراتيجية  التنفيذ
	المصادر / الأدوات

المستخدمة
	مسئولية المتابعة

	وضع خطة دراسة التقويم الذاتي
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

صباح عودة على

راشة عبد الرؤوف السيد

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	اعداد ودراسة
 خطة التقيم الذاتى
	ثلاثة  أيام

من 1 / 10 /2013م
إلي 3  /10/2013م
	اجتماعات لتشكيل الفريق وتوزيع المهام لوضع الخطة
	مصادر ورقية
الكترونية
بيانات
قواعد بيانات
إحصائيات
مصادر الكترونية
أدلة الهيئة
	مديرة الروضة 



	تقويم الخطة لضمان جودتها
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

صباح عودة على

راشة عبد الرؤوف السيد

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	اعداد ودراسة تقويم
 الخطة لضمان جودتها
	أربعة أيام
من  7 / 10 /2013م

إلي 10 /10 /2013م
	اجتماعات لتقويم الخطة لضمان جودتها وتوزيع الهام
	مصادر ورقية
الكترونية
بيانات
قواعد بيانات
إحصائيات
مصادر الكترونية
أدلة الهيئة
	فريق ضمان

الجودة



منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
تنفيذ خطة دراسة التقويم الذاتى:
	الخطوات
	أسماء الفريق
	المهام
	زمن التنفيذ
	استراتيجية  التنفيذ
	المصادر / الأدوات

المستخدمة
	مسئولية المتابعة

	تحديد / إعداد أدوات جمع البيانات
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

صباح عودة على

راشة عبد الرؤوف السيد

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	تحديد / اعداد أدوات 

جمع البيانات
	أربعة أيام
من  3 /11 /2013م

إلي  7 / 11 /2013م
	اجتماعات لتحديد واعداد أدوات جمع البيانات
	مصادر ورقية
الكترونية
بيانات
قواعد بيانات
إحصائيات
مصادر الكترونية
أدلة الهيئة
	مديرة الروضة 




منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
	
الخطوات
	أسماء الفريق
	المهام
	زمن التنفيذ
	استراتيجية  التنفيذ
	المصادر / الأدوات

المستخدمة
	مسئولية المتابعة

	تطبيق الأدوات / جمع

 البيانات
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

صباح عودة على

راشة عبد الرؤوف السيد

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	جمع البيانات وتطبيق
 أدوات  التقييم الذاتى
	أربعة أيام
من  10 /11 /2013م

إلي  13 /11 /2013م
	ـ توفير أدوات جمع البيانات

ـ تدريب المستهدفين على طرق استخدام الأدوات المستخدمة في التقييم الذاتي ـ ورش عمل لجمع البيانات الكمية والكيفية
ـ فحص وثائق – ملاحظة – مقابلات
	بطاقات تقييمات الأطفال + أدلة الهيئة
	مديرة الروضة 



	تحليل البيانات
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

صباح عودة على

راشة عبد الرؤوف السيد

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	معالجة الكمية والكيفية واحتساب
 درجات وتحديد الأولويات
	خمسة أيام

من  17 /11 /2013م

إلي 21 / 11 /2013م
	ـورش عمل لتحليل البيانات إحصائيا

ـ  ورشة عمل لاستخدام مدرجات القياس لوضع تقديرات الأداء

ـ ورش عمل لكتابة كل فريق لتقرير بنتائج تحليل البيانات الخاصة به
	أدلة الهيئة
 للتقييم الذاتى
	مديرة الروضة 



	تقويم

 التنفيذ
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

صباح عودة على

راشة عبد الرؤوف السيد

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	تقويم تحليل البيانات 
	يومان
من  1 / 12 /2013م

إلي 2 / 12 /2013م
	ـ ورش عمل لكتابة كل فريق لتقرير بنتائج تقويم التنفيذ الخاصة به
	أدلة الهيئة
 للتقييم الذاتى
	فريق ضمان الجودة بالروضة


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
إعداد التقرير
	الخطوات
	أسماء الفريق
	المهام
	زمن التنفيذ
	استراتيجية  التنفيذ
	المصادر / الأدوات

المستخدمة
	مسئولية المتابعة

	كتابة التقرير المبدئي
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	كتابة التقرير المبدئي
	ثلاثة أيام
من  3 / 12 /2013م

إلي 5 / 12 /2013م
	ـ اجتماع لتجميع تقارير الفرق و دراستها

ـ ورشة عمل تسجيل البيانات والتقديرات في تقرير مبدئي شامل لكل المجالات
	أدلة الهيئة + نواتج العمليات السابقة
	مديرة الروضة

	مراجعة التقرير
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	مراجعة التقرير
	يومان

من  8 / 12 /2013م

إلي  9 / 12 /2013
	ـ ورشة عمل لمراجعة التقرير المبدئي

–  ورشة عمل لإجراء التغيرات اللازمة على التقرير

· ورشة عمل لإعداد الصياغة النهائية للتقرير
	أدلة الهيئة + نواتج العمليات السابقة
	مديرة الروضة

	كتابة التقرير النهائي
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	كتابة التقرير النهائي
	ثلاثة أيام
 من10 / 12 /2013م

إلي 12/ 12 /2013م
	ـ اجتماع لدراسة الملاحظات والاقتراحات التي يتم إبداؤها بشأن التقرير المبدئي

ـ ورشة عمل لكتابة التقرير النهائي
	أدلة الهيئة + نواتج العمليات السابقة
	مديرة 

الروضة 



	تقويم
إعداد التقرير
	ايمان أحمد عبد الرحمن

سماح أحمد محمد البرى

منى حسينى عبد الرافع

أمانى صالح ابراهيم

باقى أعضاء فريق التقويم الذاتى
	تقويم إعداد التقرير
	ثلاثة أيام

من 15/ 12/2013م

إلي  17/12/2013
	ـ ورشة عمل لتقويم إعداد التقرير

–  ورشة عمل لإجراء التغيرات اللازمة على تقويم اعداد التقرير

ورشة عمل لإعداد الصياغة النهائية لتقويم اعدادالتقرير
	أدلة الهيئة + نواتج العمليات السابقة
	فريق ضمان الجودة


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
ج- أدوات جمع البيانات :
	نوع الأداة
	اسم الأداة   
	المجالات والمعايير 
التي استخدمت فيها

	بطاقات تقيم الاداء المعلمات
	بطاقة تقويم أداء المعلمة 
	1ـ القيادة والحوكمة  2ـ المشاركة المجتمعية 3ـ طفل الروضة 4 ـ المناخ التربوى. بمعاييرها

	الاستبانات
	استبيان عن رضا العاملين بالروضة
استبيان عن الاحتياجات التدريبية للمعلمات
استبيان ولى الأمر

استبيانات التقييم الذاتى الخاصة بالهيئة
	جميع مجالات القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية بمعاييرها.

	المقابلات الفردية
	مقابلات فردية مع ( الإدارة ـ مجلس الأمناء ـ أولياء الأمورـ المجتمع المحلى.. الخ)
	جميع مجالات ومعايير القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية.

	المقابلات الجماعية
	مقابلات جماعية مع ( الإدارة ـ مجلس الأمناء ـ أولياء الأمورـ المجتمع المحلى ..الخ)
	جميع مجالات ومعايير القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية.

	الملاحظة
	القاعات الدراسية ـ أداء الطفل – تابور الصباح ـ الاجتماعات – حلقات التدريب ـ المكتبة.. الخ
	جميع مجالات ومعايير القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية.

	تحليل الوثائق


	(الخطط – التقارير – السجلات – اللوائح – محاضر الاجتماعات – قوائم – إعلانات – لوحات 
– قواعد بيانات – قواعد صرف مالى – صور للخطط السنوية والشهرية والأسبوعية)
	جميع المجالات
وفقاً لرؤية الروضة ورسالتها .

	طرق أخرى مناسبة

لجمع البيانات
	مناقشات جماعية بين مديرة الروضة ومجلس الأمناء وأولياء الأمور والمعلمات
	جميع المجالات.


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد

ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعى

)- 4ـ استمارة التقييم الذاتي -(
المؤسســـة / رياض أطفال مدرسة السويدى التجريبية للغات
الإدارة التعليمية / إدارة ديرب نجم التعليمية

المحافظـــــــــــة / الشرقيــــــــة

المرحـــــــــــــلة / رياض أطفال
من صفحة ( 22 ) إلي صفحة  ( 36 )

القدرة المؤسسية:
رؤية الروضة ورسالتها.
القيادة والحوكمة.

مبني الروضة وتجهيزاتها.
المشاركة المجتمعية.
ضمان الجودة والمساءلة.
   الفاعلية التعليمية:
طفل الروضة.
المعلم.
المناخ التربوي.

منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الأول:  رؤية الروضة، ورسالتها.
	
	
	
	

	1-1
	رؤية الروضة.
	
	
	
	

	1-1-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية الروضة.
	
	
	
	

	1-1-1-1
	توجد للروضة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها
	
	
	
	(

	2–1
	رسالة الروضة.
	
	
	
	

	1-2-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة الروضة.
	
	
	
	

	1-2-1-1
	توجد للروضة رسالة واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها. 
	
	
	
	(

	1-2-1-2
	تتسق الرسالة مع رؤية الروضة.
	
	
	
	(

	المجال الثاني- القيادة والحوكمة.
	
	
	
	


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	2-1
	قيادة فعالة
	
	
	
	

	2-1-1
	تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة الروضة وصنع القرار. 
	
	
	
	

	2-1-1-1
	تحرص القيادة علي مشاركة الأطراف المعنية في صنع القرار.
	
	
	
	(

	2-1-1-2
	توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها.
	
	
	
	(

	2-1-2
	توفر القيادة مجتمع تعلم يجذب الأطفال للروضة.
	
	
	
	

	2-1-2-1
	تدعم القيادة بيئة تعلم تتمركز حول الطفل بالروضة.
	
	
	
	(

	2-1-2-2
	تتواصل القيادة مع الأسرة بصفة مستمرة لجذب الأطفال للروضة.
	
	
	
	(

	2-1-2-3
	تدعم القيادة نظاماً لمتابعة تقدم الأطفال في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	(

	2-1-2-4
	تطبق القيادة نظاماً لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم.
	
	
	
	(

	2-2
	نظام للحوكمة الرشيدة
	
	
	
	


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	2-2-1
	توفر القيادة نظاماً لإدارة الروضة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل.
	
	
	
	

	2-2-1-1
	توظف القيادة القوانين  واللوائح بما يحقق فاعلية الروضة .
	
	
	
	(

	2-2-1-2
	تطبق القيادة التشريعات والوقانين التي نصت عليها حقوق الطفل.
	
	
	
	(

	2-2-2
	توظيف القيادة للموارد البشرية والمادية.
	
	
	 
	

	2-2-2-1
	توظف القيادة الموارد البشرية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	(

	2-2-2-2
	توظف القيادة الموارد المادية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	(

	2-2-2-3
	توفر القيادة بيئة تعلم تراعي الطفل ذا الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	2-2-3
	تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالروضة:
	
	
	
	

	2-2-3-1
	تدعم القيادة المتميزين من العاملين.
	
	
	
	(

	2-2- 3-2
	تشجع القيادة العاملين علي التنمية المهنية المستدامة.
	
	
	
	(


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الثالث- مبني الروضة وتجهيزاته:
	
	
	
	

	3-1
	مبني مناسب ومجهز
	
	
	
	

	3-1-1
	تتوافر بالمبنى البنية الداعمة لممارسة الأنشطة المختلفة 
	
	
	
	

	3-1-1-1
	تتناسب أعداد ومساحات وتجهيزات القاعات مع أعداد الأطفال وخصائص نموهم.
	
	
	
	(

	3-1-1-2
	تتوافر مساحات بفناء الروضة تلبي احتياجات أداء الأطفال للأنشطة.
	
	
	
	(

	3-1-1-3
	تتوافر بالروضة مراكز تعلم مجهزة داخل القاعات وخارجها.
	
	
	
	(

	3-1-1-4
	يوجد بالمؤسسة المرافق الصحية الصالحة للاستخدام.
	
	
	
	(

	3-1-1-5
	يوجد بالمؤسسة التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية.
	
	
	
	(


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	3-1- 1-6
	يراعي في مبني الروضة متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة  (في حالات الدمج ان وجد).
	
	
	
	

	3-1- 2
	تستوفي الروضة مواصفات الأمن والسلامة
	
	
	
	

	3-1-2-1
	تتوافر متطلبات الأمن والسلامة في مبني الروضة.
	
	
	
	(

	3-1-2-2
	تطبق الروضة خطة الأمن والسلامة.
	
	
	
	(

	المجال الرابع: المشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1
	شراكة فعَالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحليّ:
	
	
	
	

	4-1-1
	تتعاون الرووضة والأسرة والمجتمع المحلي في تفعيل المشاركة المجتمعية
	
	
	
	


	4-1-1-1
	تشرك الروضة الأسرة والمجتمع المحلي في تفعيل الأنشطة المختلفة.
	
	
	
	(

	4-1-1-2
	تقدم الروضة خدمات للأسرة والمجتمع المحلي في مجال رعاية الطفل.
	
	(
	
	


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة:
	
	
	
	

	5-1
	نظام داخلي لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1
	تضع الروضة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1-1
	تقوم الروضة بعمليات التقويم الذاتي في ضوء معايير ضمان الجودة.
	
	
	
	(

	5-1-1-2
	تضع الروضة خطة للتحسين المستمر في ضوء نتائج التقويم الذاتي.
	
	
	
	(

	5-1-1-3
	تطبق الروضة قواعد المساءلة على كافة المستويات.
	
	
	
	(


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
	كود
الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال السادس: طفل الروضة
	
	
	
	

	6-1
	الاستعداد للتعلم:
	
	
	
	

	6-1-1
	يتوافر لدي الطفل الاستعداد المناسب للتعلم وفقاً لنواتج التعلم.
	
	
	
	

	6-1-1-1
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة العربية.
	
	
	
	(

	6-1-1-2
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم الرياضيات.
	
	
	
	(

	6-1-1-3
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة الأجنبية.
	
	
	
	(

	6-1-1-4
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم العلمية.
	
	
	
	(

	6-1-1-5
	يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم الاجتماعية.
	
	
	
	(


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	6-2
	ممارسة الأنشطة المتنوعة:
	
	
	
	

	6-2-1
	يمارس الطفل الأنشطة الفنية والأدائية:
	
	
	
	

	6-2-1-1
	يمارس الطفل الأنشطة الحركية.
	
	
	
	(

	6-2-1-2
	يمارس الط ل الأنشطة الفنية.
	
	
	
	(

	6-2-1-3
	يمارس الطفل الأنشطة الموسيقية.
	
	
	
	(

	6-3
	المهارات العامة:
	
	
	
	

	6-3-1
	يتبع الطفل العادات السليمة للمحافظة علي صحته:
	
	
	
	

	6-3-1-1
	يمارس الطفل العادات: الصحية، والغذائية السليمة.
	
	
	
	(

	6-3-1-2
	 يتعرف الطفل مصادر الخطر ويتجنبها.
	
	
	
	(


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	6-3-2
	يكتسب الطفل أساسيات التعامل مع الأجهزة 
	
	
	
	

	6-3-2-1
	يعرف الطفل استخدامات الأجهزة المنزلية في الحياة اليومية.
	
	
	
	(

	6-3-2-2
	يستخدم الطفل الكمبيوتر بصورة مبسطة.
	
	
	
	(

	6-3-3
	يكتسب الطفل المهارات الاجتماعية.
	
	
	
	

	6-3-3-1
	يمارس الطفل المهارات الاجتماعية السليمة مع الآخرين. 
	
	
	
	(

	المجال السابع- المعلم.
	
	
	
	

	7-1
	التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	7-1-1
	يخطط المعلم لعمليتي التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	7-1-1-1
	يعد المعلم أنشطة متنوعة؛ تحقق النمو المتكامل لشخصية الطفل.
	
	
	
	(


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	7-1-1-2
	يصمم المعلم أدوات ومواقف لتقويم أداء الطفل.
	
	
	
	(

	7-2
	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	7-2-1
	ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى الطفل.
	
	
	
	

	7-2-1-1
	ينفذ المعلم الأنشطة بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة. 
	
	
	
	(

	7-2-1-2
	يدير المعلم وقت التعلم  بكفاءة بما يناسب قدرات الطفل.
	
	
	
	(

	7-2-1-3
	يوظف المعلم مراكز التعلم في عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	(

	7-2-2
	يراعي المعلم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمليتي التعليم والتعلم (فى حالات الدمج إن وجد).
	
	
	
	

	7-2-2-1
	يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	7-2-2-2
	يفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية.
	
	
	
	


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	7-3
	أساليب تقويم فعالة.
	
	
	
	

	7-3-1
	يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم.
	
	
	
	

	7-3-1-1
	يستخدم المعلم أدوات ومواقف متنوعة لتقويم نواتج التعلم. 
	
	
	
	(

	7-3-1-2
	يعمل المعلم علي تحسين أداءات الطفل في ضوء نتائج التقويم.
	
	
	
	(

	7-3-1-3
	يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوي تقدم أداء الطفل.
	
	
	
	(

	7-4
	أنشطة مهنية فعالة.
	
	
	
	

	7-4-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	7-4-1-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع الطفل علي المناقشة والحوار وتقبل الرأي الآخر.
	
	
	
	(

	7-4-1-2
	يتعامل المعلم مع الأطفال بشفافية، ومساواة، وعدالة. 
	
	
	
	(


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	7-4-2
	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً.
	
	
	
	

	7-4-2-1
	يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	
	
	
	(

	7-4-2-2
	يستخدم المعلم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه. 
	
	
	
	(

	7-4-2-3
	يعدل المعلم أداءاته في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	
	(

	7-5
	ممارسات داعمة للمنهج.
	
	
	
	

	7-5-1
	يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الطفل.
	
	
	
	

	7-5-1-1
	تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع طبيعة المرحلة الدراسية.
	
	
	
	(

	7-5-1-2
	يستخدم المعلم أنشطة المنهج في تنمية المهارات الحياتية للطفل.
	
	
	
	(

	7-5-1-3
	يستخدم المعلم الموارد البيئية في تنفيذ أنشطة المنهج.
	
	
	
	(


	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة رياض الأطفال
	تقدير الممارسات

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلي 64%
	من 65% إلي 79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4


	المجال الثامن- المناخ التربويّ:
	
	
	
	

	8-1
	بيئة داعمة للتعليم والتعلم.
	
	
	
	

	8-1-1
	توفر الروضة الإرشاد التربوي.
	
	
	
	

	8-1-1-1
	تقدم الروضة  الإرشاد التربوي للمعنيين.
	
	
	
	(

	8-2
	بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية.
	
	
	
	

	8-2-1
	تدعم الروضة العلاقات الإنسانية. 
	
	
	
	

	8-2-1-1
	يظهر بين أعضاء الروضة التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	
	(

	8-2-1-2
	يظهر بين أعضاء الروضة، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	
	(

	8-2-2
	يتوافر بالروضة ثقافة صحية لدي الطفل والعاملين.
	
	
	
	

	8-2-2-1
	تنشر الروضة الوعي بأساليب الوقاية الصحية.
	
	
	
	(


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
إستمارة حالة المبنى و الأمن والسلامة:

1- المواصفات التربوية للمبنى:
	المؤشـــــر
	التوافر
	ملاحظات مرتبطة بمستوى الصيانة والتوظيف

	
	موجود
	غير موجود
	

	1. تتوافر مصادر للمياه الصالحة للشرب في المؤسسة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	2. يتوافر بالأفنية أحواض لغسل الأيدي، يسهل الوصول إليها.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	3. يتوافر خط تليفون واحد على الأقل. 
	(
	
	متوفــر

	4. تتوافر شبكة صرف صحي سليمة في المدرسة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	5. تتوافر دورات مياه نظيفة بالمدرسة، ومناسبة للمرحلة العمرية للأطفال.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	6. تحتوي قاعات الأنشطة على عدد مناسب من المناضد والكراسي، تتناسب والمرحلة العمرية.  
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	7. أسطح المناضد من الخشب، أو الملامين.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	8. يتناسب ارتفاع السبورة مع أطوال الأطفال. 
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	9. لون السبورة غير متناقض مع لون الحائط.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	10. تسمح مساحة القاعة بتحريك الأثاث وفقاً للأنشطة التي تمارس.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة 

	11. تتوافر دواليب؛ لحفظ وتخزين الأدوات، والمواد المستخدمة في الأنشطة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً


	المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــر
	التوافر
	ملاحظات مرتبطة بمستوى الصيانة والتوظيف

	
	موجود
	غير موجود
	

	12. تتوافر لوحة حائطية؛ لتثبيت الأعمال الفنية عليها.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	13. تبعد المكتبة عن الضوضاء الخارجية والداخلية وإضاءتها مناسبة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	14. أبعاد مناضد القراءة مناسبة لخصائص المرحلة العمرية للطلاب.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	15. أرفف الكتب مصنوعة من الخشب أو المعدن، وهي متغيرة الارتفاع.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	16. يتوافر فناء واسع للعب الأطفال.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	17. تتوافر مجموعة من الألعاب بالفناء، تتناسب والمرحلة العمرية للأطفال. 
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	18. تستخدم الألوان الفاتحة في الحوائط والأثاث والسقف والنوافذ.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	19. موقع الروضة بعيد عن مصادر التلوث.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	20. تخلو الطرقات داخل الروضة مما يعوق حركة المشاة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	21. يوجد منحدر خاص بالمعوقين؛ لدخول المبنى (في حالة وجود دمج بالروضة).
	(
	
	يوجد  ولكن لا يوجد معوقين بالروضة

	22. تغطى المصارف والحفر القديمة، وجميع الأماكن، التي قد تمثل خطورة على الأطفال.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	23. تصمم الممرات بطريقة تمنع تجمع  المياه  بها.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	24. ارتفاع وتصميم المقابض يتناسب مع المرحلة العمرية للأطفال.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً


	المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــر
	التوافر
	ملاحظات مرتبطة بمستوى الصيانة والتوظيف

	
	موجود
	غير موجود
	

	25. إذا استخدمت النوافذ الزجاجية، يستخدم الزجاج المؤمَّن، أو البلاستيك.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	26. السلالم غير مغلقة في الدور الأرضي.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	27. تتوافر لافتات إرشادية توضح مسارات الحركة داخل الروضة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	28. سطح درجات السلم خشن بالقدر الذي يمنع الانزلاق.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	29. الدرابزين من النوع الذي يمكن أن يمسكه الأطفال بسهولة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	30. تجنب الحوائط ذات الأسطح الخشنة والبروزات.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	31. روعي أن تكون أرضية الممرات صلبة، وخالية من التشققات، وذات سطح مستوي تماماً.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	32. توجد مطبات صناعية أمام الروضة.
	(
	
	متوفــرة


	33. يقع مبنى الروضة على شوارع، تسمح بإمكانية وصول سيارات الإسعاف والمطافئ بسهولة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	34. يراعى في خراطيم الإطفاء إمكانية سحب فوهتها إلى جميع الغرف.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	35. تزود كل خزانة حريق بملصق، يبين كيفية استخدام أدوات إطفاء الحريق.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	36. توضع مطافئ (طفايات) الحريق في أماكن ظاهرة، يسهل الوصول إليها.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	37. يتم التفتيش على مطافئ (طفايات) الحريق، وصيانتها بشكل دوري من قبل شخص مؤهل.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً


	المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــر
	التوافر
	ملاحظات مرتبطة بمستوى الصيانة والتوظيف

	
	موجود
	غير موجود
	

	38. توافر مآخذ لمياه الإطفاء بجانب الحوائط المطلة على الطرق الخارجية، بحيث يسهل وصول سيارات الإطفاء إليها، وتركيب الخراطيم بها دون التعرض لخطر الحريق.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	39. توضع لافتة واضحة على الحائط بجوار مآخذ المياه ، بحيث يراها رجال الإطفاء.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	40. تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالمدرسة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	41. عند استخدام الأجهزة الكهربائية الصغيرة الحجم يتم التأكد من أن التوصيلات الكهربائية في القاعات آمنة ، وتتحمل الإجهادات المطلوبة، والمتوقعة في المستقبل.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	42. يتوافر سور آمن للمدرسة لا يقل ارتفاعه عن مترين.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	43. توجد صيانة دورية مستمرة للمبنى المدرسي، والنوافذ الزجاجية.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	44. يتم الحرص على ألا تؤدي التعديلات في المبنى إلى التأثير السلبي على مخارج الهروب، وتأمين سلامة المبنى.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	45. تلم  المعلمات بمبادئ الإسعافات الأولية، ومهارات الأمن والسلامة.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	46. تتوافر وسائل تخلص من القمامة بطريقة صحيحة، وصحية.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً

	47. توجد سلال المهملات، وغيرها من صناديق تجميع المخلفات مصنوعة من مواد غير قابلة للاشتعال.
	(
	
	متوفرة بصورة جيدة جداً


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
نتائج تقويم الأداء:
أولاً: مجال القدرة المؤسسية 

المجـال الأول: رؤية الروضة ورسالتها
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	المجال الأول: 

رؤية

الروضة

ورسالتها:
	رؤية الروضة.

	4
	ـ توجد رؤية للروضة مصاغة بمفردات واضحة وذات معنى محدد.

ـ تصف رؤية الروضة النجاحات التى ترغب الروضة فى تحقيقها بواقعية.
ـ تظهر رؤية الروضة في أداءات المعنيين بالروضة (أنشطة ـ تدريبات ـ برامج ـ...)

ـ يشارك المجتمع المحلى في تحقيق رؤية الروضة.
	ـ
	ـ

	المجال الأول: 

رؤية

الروضة

ورسالتها:
	رسالة الروضة.
	4
	ـ توجد رسالة للروضة مصاغة بمفردات واضحة وذات معنى محدد.
ـ تصف رسالة الروضة النجاحات التى ترغب الروضة فى تحقيقها بواقعية.
ـ تظهر رسالة الروضة في أداءات المعنيين بالروضة (أنشطة ـ تدريبات ـ برامج ـ...).
ـ يشارك المجتمع المحلى في تحقيق رسالة الروضة.
ـ رسالة الروضة شاملة ومعبرة تماما عن الرؤية.

ـ يقيم مجلس الأمناء آليات تحقيق الرسالة فى ضوء رؤية الروضة.
	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
المجـال الثانى :  القيادة والحوكمة
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج
 إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	المجال الثانى: القيادة والحوكمة 


	2ـ1

قيادة فعالة
	4
	ـ تشرك القيادة ممثلين عن العاملين ومجلس الأمناء في صنع القرارت، مع تقييم أداء الروضة في ضوء هذه القرارات.
ـ تتعامل القيادة مع المقترحات والشكاوى بإيجابية وموضوعية من أجل النهوض بمستوى أداء الروضة، وتعلن عن نتائج فحص هذه الشكاوى والمقترحات والإجراءات التي تمت في التعامل معها.

ـ توفر القيادة نظام إلكترونى للتعامل مع المقترحات والشكاوى.
ـ توفر القيادة متطلبات بيئة تعلم متمركزة حول الطفل: المتطلبات المادية ممارسة الأنشطة التربوية (وسائل تعليميةـ خاماتـ أجهزة ـ....)، المناخ الآمن للمتعلم، تلبية الاحتياجات التدريبية للمعلمين.

ـ توفر القيادة الوسائل التكنولوجية التى تدعم بيئة التعلم المتمركزة حول الطفل.
ـ تتوافر بالروضة قاعدة بيانات عن أولياء أمور الأطفال يتم تحديثها باستمرار ويتم الإستفادة منها فى التواصل المستمر بين الروضة والأسرة بما يحقق جذب الأطفال للروضة والحد من غيابهم.

ـ تستخدم الروضة أساليب اليكترونية للتواصل التفاعلى بينها وبين أولياء الأمور.
ـ تعتمد القيادة على مصادر المعلومات والبيانات ( مثل: الملاحظة المباشرة للأطفال تقارير الموجهين إن وجدت ـ تقارير المعلم والمعلم المساعد ـ ...) في تتبع مدى تحقيق الأطفال نواتج التعلم ، ويستفاد من نتائج المتابعة في تحسين أداء الطفل، وتحفيز المتميزين منهم.

ـ تتابع القيادة أداءات الطفل في الأنشطة من خلال قاعدة بيانات اليكترونية .
ـ تعتمد القيادة على كافة مصادر المعلومات والبيانات (مثل: تقارير الموجهين – تقارير مشرفى الروضة ـ الملاحظة المباشرة للمعلمين ـ نتائج الأطفال فى تنفيذ الانشطة ـ آراء اولياء الامور ـ آراء الأطفال) فى تتبع مستوى اداء المعلمين وتقويمهم، وتحلل نتائج  متابعة ليستفيد منها فى تحسين اداءهم، وتحفز المتميزين منهم.

ـ تقيم القيادة المعلمين فى ضوء المستويات المعيارية للمعلم. 
	ـ
	ـ


	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج

 إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	المجال الثانى: القيادة والحوكمة
	2ـ2

نظام للحوكة الرشيدة
	4
	ـ تطبق القيادة القوانين واللوائح على العاملين بمرونة وبما يحقق أهداف العملية التعليمية0 

ـ تضع القيادة لائحة داخلية لتحفيز العاملين فى ظل هذه اللوائح والقوانين.
ـ تفعل القيادة القوانين والتشريعات الخاصة بحقوق الطفل وتتابع مدى التزم العاملين بها داخل القاعات والروضة (عدم التمييز من حيث النوع والمستوى الإجتماعىـ....)، وتعمل على نشر ثقافة مراعاة حقوق الطفل لدى جميع العاملين والأطفال.

ـ تنفذ القيادة انشطة لنشر ثقافة مراعاة حقوق الطفل للمجتمع المحيط.
ـ توظف الروضة قاعدة بيانات عن مؤهلات ومهارا ت وخبرات العاملين ( معلمين ومعلمين مساعدين ـ إخصائيين اجتماعيين ـ زائرة صحية ـ عاملات مدربات ـ إداريين ـ..) والأطفال بها تحديد قائمة بتوصيف المهام اللازمة لتنفيذ الأنشطة التي تحقق نواتج التعلم المستهدفة. وتوظيف الخبرات البشرية ( استثمار الوقت ـ سد العجز ـ تبادل الخبرات ـ ...) بالروضة طبقاً لمتطلبات هذا التوصيف مع مراعاة العدالة والموضوعية بما يفعل العملية التعليمية.

ـ تطبق الروضة آليات تقويم كفاءة توظيف مواردها البشرية.
ـ توظف الموارد المادية للروضة (الفناء ـ الحديقة مراكز التعلم الداخلية والخارجية -الأجهزة  التكنولوجية ...) فى تفعيل ممارسة الأطفال للأنشطة بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة.

ـ تطبق الروضة آليات تقويم كفاءة توظيف مواردها المادية. 

ـ تطبق القيادة معايير لاختيار العاملين المتميزين بحيث ترتكز هذه المعايير على تطوير أداء الطفل ورعايته ، وتحقيق معايير جودة الأداء بالر وضة، وتدعم هؤلاء المتميزين ماديا اًو معنويساً على  مستوى الروضة وبحضور ممثلين للمجتمع المحلي والإدارة أو المديرية.

ـ تعلن الروضة عن العاملين المتميزين بآليات مختلفة.
ـ توفر القيادة فرصاً للتنمية المهنية للعاملين (الندوات والحلقات النقاشية والبحوث الإجرائية والمؤتمرات، والتدريب، ....)، ومساعدتهم على اختيار الموضوعات، مع توفير مصادر المعرفة المناسبة، وتيسير إجرائها والاستفادة من نتائجها في تطوير أداء الروضة.

ـ توفر القيادة آلية تساعد الروضات الأخرى على الاستفادة من نتائج البحوث الإجرائية.
	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
المجـال الثالث :  مبنى الروضة وتجهيزاته
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج

 إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	المجال الثالث:  

منى الروضة وتجهيزاته
	3 ـ 1 
مبني مناسب ومجهز
	4
	ـ تناسب أعداد القاعات ومساحاتها مع أعداد الأطفال ومجهزة بالمقاعد والأدارج المناسبة للمرحلة العمرية للاطفال( الارتفاع ـ حجم الطفل— الأعداد ـ سهولةالحركةـ...) وتراعي المواصفات الجمالية المطلوبة ، وتسمح المساحة بممارسة الأنشطة في الأركان، والسبورة مناسبة من حيث اللون والارتفاع، وتتوافر  دواليب أو أرفف يستخدمها الطفل في حفظ متعلقاتهم، ومصادر إضاءة وتهوية مناسبة  وآمنة تراعي عوامل الأمن والسلامة.

ـ يشترك الأطفال فى تجميل القاعات.
ـ يتوافر بفناء الروضة (بالطابق الأرضى) مساحات خاصة برياض الأطفال وبها التجهيزات (المقاعد ـ متطلبات الألعاب المختلفة ـ أحواض رمل ـ مساحات خضراء أرضية الملعب مناسبة وآمنة – سلال المهملات ـ أحواض  صنابير مياه)  المناسبة للمرحلة العمرية واللازمة لممارسة الأنشطة المختلفة، مع مراعاة عوامل الأمن والسلامة.

ـ تتوافر إرشادات مصورة تساعد الأطفال على استخدام تجهيزات الفناء. 

ـ يتوافر بالروضة مراكز التعلم داخلية (ركن المكتبة ـ الفن ـ العلوم ـ الأسرة ـ .....) خارجية ( مركز الفك التركيب ـ مركز البناء ـ ....) يتوافر بكل منها التجهيزات ومصادر التعلم المتنوعة ( مقروءة ـ مصورة ـ ألعاب ـ ...) تلبي متطلبات عمليتي التعليم والتعلم  للأطفال وممارسة الأنشطة من خلالها.

ـ تحتوى الأركان التعليمية على وسائل وأجهزة تكنولوجية. 

ـ تتناسب أعداد المرافق الصحية ( دورات المياه ـ أحواض وصنابير مياه ) مع أعداد الأطفال وتراعي هذه المرافق طبيعة النوع (ذكور ـ إناث) والمرحلة العمرية ، مع وجودها في أماكن مناسبة وتوافر متطلبات وأدوات النظافة ، والصيانة الدورية لتلك المرافق مع توافر إرشادات لضمان صلاحية استخدامها وتحقيق عوامل الأمن والسلامة.

ـ يتوافر دورة مياه خاصة بكل قاعة من قاعات رياض الأطفال.
 ـ يتوافر لدى الروضة التجهيزات والمواد الطبية  المناسبة اللازمة للرعاية الصحية، كما تتوافر أماكن مناسبة تساعد الأطفال على الراحة والاسترخاء.

ـ تتوافر المواد الطبية اللازمة للإسعافات الأولية فى كل قاعة من قاعات رياض الأطفال، يتمكن المعلم والمعلم المساعد من استخدامها.
	ـ
	ـ


	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج

 إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	المجال الثالث:  

مبنى الروضة وتجهيزاته
	3 ـ 2

تستوفي الروضة مواصفات الأمن والسلامة
	4
	ـ تتوافر عوامل الأمن والسلامة في المبنى والقاعات ( أرضيات ـ سلالم – نوافذ ـ الأفنية – الممرات ـ مداخل ومخارج الروضة والقاعات – مصادر الكهرباء ـ التهويةالجيدة) وتتوافر عوامل الأمن والسلامة أثناء ممارسة الأطفال للأنشطة المختلفة. 
ـ توجد دائرة اتصال إلكترونية ( تليفزيونية ـ صوتية) تستخدم للاتصال داخل الروضة.
ـ تنفذ الروضة خطة تنمية مهارات الأمن والسلامة وٕ ادارة المواقف الطارئة لدىالعاملين والأطفال (مثل: الإسعافات الأولية ـ الحرائق ـ دخول الأطفال والخروج من وٕالى الروضة أو القاعات ـ التعامل مع الأجهزة الخطرة ـ مصادر الكهرباء ـ.... ).
ـ تتبادل الروضة الخبرات مع المؤسسات المعنية لتنمية مهارات الأمن والسلامة لدى العاملين.
ـ تشرك الروضة ممثلين عن الأسر وأعضاء المجتمع المحلي ومؤسساته ( مثل:الجمعيات

الأهلية ـ مؤسسات المجتمع المدني مثل المطافئ والإسعاف والدفاع المدنى ـ...) في تطوير العملية التعليمية في ضوء الأولويات مع تحديد الأدوار والمسئوليات.

ـ تستفيد الروضة من خبرات المؤسسات التعليمية المناظرة في تطوير المشاركة المجتمعية بها. 

ـ توظف الروضة امكاناتها المادية المتاحة (مثل: الألعاب ) والبشرية المتاحة (برامج تدريب ـ برامج توعية ـ...) لخدمة المجتمع المحلي في ضوء دراستها لاحتياجات المجتمع والتكامل والتنسيق مع مؤسساته بما يضمن جودة الخدمات المقدمة.

ـ توظف الروضة موقعها الإلكتروني لتقديم خدمات إرشادية وتنموية للمجتمع المحلي.
	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
المجــــال الرابع: المشــاركة المجتمعية 

	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج

 إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	المجال الرابع: المشاركة المجتمعية
	4 ـ 1

شراكة فعالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحليّ 
	3
	ـ  تشرك الروضة ممثلين عن الأسر وأعضاء المجتمع المحـلي ومؤسســاته ( مثل: الجمعيات الأهلية ـ مؤسسات المجتمع المدني مثل المطافئ والإسعاف والدفاع المدنى ـ...) في تطوير العملية التعليمية في ضوء الأولويات مع تحديد الأدوار والمسئوليات.

ـ تستفيد الروضة من خبرات المؤسسات التعليمية المناظرة في تطوير المشاركة  المجتمعية بها. 


	ـ توظيف الروضة لامكاناتها المادية المتاحة:

  (مثل: الألعاب ) والبشرية المتاحة ( برامج تدريب- برامج توعيةـ...) لخدمة المجتمع المحلي في ضوء دراستها لاحتياجات المجتمع والتكامل والتنسيق مع مؤسساته بما يضمن جودة الخدمات المقدمة.

ـ توظيف الروضة موقعها الإلكتروني لتقديم خدمات إرشادية وتنموية للمجتمع المحلي.
	ـ عمل دراسة لاحتياجات    المجتمع والتكامل للتنسيق مع مؤسساته بما يضمن جودة الخدمات المقدمة له.

ـ تقديم خدمات إرشادية وتنموية للمجتمع المحلي على الموقع الالكترونى.


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
المجـال الخامس:  ضمان الجودة والمساءلة 

	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج

 إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	المجـال الخامس:  ضمان الجودة والمساءلة
	5 – 1

نظام داخلي لضمان الجودة
	4
	 ـ تنفذ الروضة أنشطة التقويم الذاتى من قبل كوادر بشرية مدربة وممثلة  العاملين بالروضة مع توفير المتطلبات المادية من مصادر للبيانات وادوات تقويم ملائمة، مع معالجة البيانات واعداد تقرير يوضح نتائج عمليات التقويم الذاتى. مع اعلان ومناقشة النتائج مع الأطراف المعنية.

 ـ تنشر الروضة تقرير دراسة التقويم الذاتى على الموقع الالكترونى.
 ـ تضع الروضة خطة تحسين دقيقة ومرتبطة بنتائج التقويم الذاتي وأولويات التطوير ونواتج التعلم، متكاملة المكونات( الأهداف العامة والإجرائية ـ المهام ـ إستراتيجيات التنفيذ – الأطر الزمنية ـ الأدوار والمسئوليات ـ الإمكانات والموارد اللازمة لمؤشرات النجاح)، مع توافر الدقة في كل مكون من هذه المكونات والاتساق بين المكونات المختلفة مع تدريب الكوادر على تنفيذ خطة التحسين.

ـ مشاركة أعضاء مجلس الأمناء في وضع خطة التحسين.
 ـ تطبق الروضة قواعد المساءلة على جميع العاملين بموضوعية وشفافية وتعلن الروضة نتائج تطبيق قواعد المساءلة على مجلس الأمناء.

 ـ تستفيد من نتائج تطبيق قواعد المساءلة في تطوير تلك القواعد.
	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
نقاط قوة فى مجال القدرة المؤسسية:
ـ توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية الروضة ورسالتها.
ـ توجد قيادة فعالة تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة الروضة وصنع القرار. 
ـ يوجد نظام لإدارة الروضة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل و توظيف الموارد البشرية والمادية وتدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالروضة.
ـ يوجد  مبني مناسب ومجهز تتوافر به البنية الداعمة لممارسة الأنشطة المختلفة. 
ـ تستوفي الروضة مواصفات الأمن والسلامة.

ـ تشرك الروضة الأسرة والمجتمع المحلي في تفعيل الأنشطة المختلفة.
ـ تضع الروضة نظاماً داخلياً لضمان الجودة.
نقاط تحتاج الى تحسين فى مجال القدرة المؤسسية:

ـ تقدم الروضة خدمات للأسرة والمجتمع المحلي في مجال رعاية الطفل.
مقترحات للتحسين فى مجال القدرة المؤسسية:
ـ عمل دراسة لاحتياجات المجتمع والتنسيق مع مؤسساته بما يضمن جودة الخدمات التى ستقدم له.

منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
ثانياً: الفاعلية التعليمية :                              المجـال السادس:  طفل الروضة 
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج

 إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	المجـال السادس:  طفل الروضة
	6 ـ 1

الاستعداد للتعلم
	4
	ـ يمارس الطفل أنشطة اللغة العربية (التحدث ـ الاستماع ـ محاكاة الأشكال والحروف – ترتيب الأحداث ـ التمييز بين الأصوات ـ التعبير عن الأشكال والمواقف في جمل بسيطة....) بطريقة صحيحة.

ـ يعبر الطفل عن نفسه في مواقف مختلفة بصورة بسيطة مستخدماً بعض المفردات اللغوية الصحيحة.
 ـ يمارس الطفل أشطة الرياضيات (الترتيب ـ التصنيف وفقاً لخصائص متعددة مثل الحجم، واللون والشكل، يعد ، تمييز العلاقات المكانية، يقابل العناصر برموزها العددية، يكرر نمط، ...) بطريقة صحيحة.
 ـ يدرك ثبات الكم والعدد في مواقف معينة.
 ـ يمارس الطفل أنشطة اللغة الأجنبية (يحاكي الأشكال والحروف المرسومة ـ يتعرف الكلمات – يستخدم الكلمات المناسبة ـ يتابع الكلمات من اليسار إلى اليمين ـ ترتيب الأحداث كما وردت فى المحتوى ـ ....) بطريقة صحيحة.

 ـ يجرى الطفل حواراً بسيطاً مستخدماً بعض المفردات اللغوية الصحيحة. 

 ـ يمارس الطفل الأنشطة العلمية (المقارنة التصنيف، التميز بين خصائص البيئات ـ وصف التغيرات الطبيعية البسيطة – يعرف مصادر التلوث ـ يميز بين الحالات المختلفة للمادة ـ ويتعرف المناسبات الاجتماعية والتاريخية ...) بطريقة صحيحة. يتعرف أسماء المهن المختلفة ويعرف معلومات عنها، ويمارس انشطة تحاكى تلك المهن.

 ـ يجري الطفل بعض التجارب البسيطة باستخدام أدوات من البيئة(الذوبان ـ الطفو.). 

 ـ يمارس الطفل الأنشطة العلمية (المقارنةوالتصنيف، التميز بين خصائص البيئات ـ وصف التغيرات الطبيعية البسيطة – يعرف مصادر التلوث ـ يميز بين الحالات المختلفة للمادة ـ ويتعرف المناسبات الاجتماعية والتاريخية ...) بطريقة صحيحة. يتعرف أسماء المهن ويعرف معلومات عنها، ويمارس انشطة تحاكى تلك المهن.

 ـ يشارك الطفل في الاحتفالات والمناسبات المختلفة خارج الروضة.
	ـ
	ـ


	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج

 إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	
	6 ـ 2

ممارسة الأنشطة المتنوعة
	4
	 ـ يمارس الطفل الأنشطة الحركية (اللعب الإيهامي، الفك والتركيب، العاب الرمل) بما يحقق الهدف منها. وأعداد الألعاب والأدوات تتناسب مع أعداد الأطفال، وتتوافر المساحة المناسبة لممارسة تلك الأنشطة الحركية (الفردية والجماعية).

 ـ يصمم الطفل نماذج بسيطة لأشياء مألوفة في بيئته.
 ـ تتوافر الخامات المختلفة مثل العجين والصلصال وأي خامات أخرى مناسبة للأعمال الفنية ويستخدمها الطفل لتصميم نماذج متعددة من تصميمه أو معدة مسبقاً للتعبير عن مواقف ومناسبات مختلفة.

 ـ ينتج الطفل بعض الأشكال والنماذج الفنية وفقاً لمواهبه.
  ـ تتوافر الأجهزة المناسبة لممارسة الأنشطة الموسيقية، ويردد الطفل الأغاني والأناشيد البسيطة بمصاحبة الأقران والمعلمة ويسرد بعض الأغانى والأناشيد من تلقاء نفسه ويمارس الغناء بمفرده ويميز بين أصوات الآلات المختلفة.

ـ يمارس الطفل العزف على بعض الآلات الموسيقية البسيطة.

	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
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	المعايير
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 إلى تحسين
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	6 - 3

المها رات العامة
	4
	 ـ يظهر سلوك الطفل ممارسته للعادات الصحية والغذائية السليمة(طريقة تناولهم للطعام أو الشراب ـ غسل اليد والأسنان)، ويعرف الوجبات الغذائية الصحية، ويميز بين العادات الصحية وغير الصحية.

ـ يحرص على تناول وجبة غذائية متنوعة ويشارك زملاءه ويشجعهم على تناول الغذاء الصحى.
ـ يعرف الطفل مصادر الخطر، ويعددها مثل(الكهرباء – الدخول والخروج من الروضة –استخدام السلم – التعامل مع الخامات ـ وضع أشياء في الأنف، أو الأذن، أو الفم...) ويظهر سلوكه قدرته على التعامل مع تلك المصادر بحرص وأمان وتجنب أخطارها.

ـ يعبر الطفل عن كيفية تجنب الخطر بطرق مختلفة ( لوحة فنية ـ قصة ـ تعبير شفهي ـ..... )

ـ يعرف الطفل أسماء الأجهزة المنزلية التي يتعامل معها في الحياة اليومية، ويميز بينها ويتعامل معها بسهولة.

ـ يتعامل الطفل مع الأجهزة بطريقة سليمة.
ـ يستخدم الطفل الكمبيوتر في أنشطة بسيطة ( يلون أشكال ـ يسحب أشكال – يرتب مجموعة أشياء ـ ألعاب مختلفة....).

ـ يستخدم الكمبيوتر في تكوين أشكال جديدة.
ـ يتعامل الطفل مع الآخرين (مهارات التحدث والاستماع والتعاون مع أقرانه، يشارك في أنشطة جماعية،....) ويشارك في الأنشطة والاحتفالات التي تقيمها الروضة.

ـ يشارك الطفل في الاحتفالات والمناسبات المختلفة خارج الروضة.
	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
المجـال السابع:  المعلم 
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج

 إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	المجـال السابع:  المعلم
	7 – 1

التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم
	4
	ـ تتوافر شروط التصميم الجيد لعناصر تخطيط الأنشطة ، مراعية الاتساق والتكامل بين هذه العناصر (نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية، الوسائل، إجراءات النشاط والتقويم).

ـ يقدر المعلم أهمية التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم.
ـ يصمم المعلم مواقف تقويمية متنوعة ، يتوافر فيها شروط الإعداد الجيد(بسيطة، محققة الهدف، مشوقة، متنوعة)، وتتسق مع نواتج التعلم المستهدفة والأنشطة ( الحركية ـ الفنية ـ الموسيقية ـ....) المختلفة التي يمارسها الطفل.

ـ يقدر أهمية التقويم في تحقيق نواتج التعلم.
	ـ
	ـ

	
	7 ـ 2

تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم
	4
	ـ ينفذ المعلم/ المعلم المساعد إستراتيجيات تعليم وتعلم تراعي نواتج التعلم المعرفية المهارية (الأدائية والعملية) والوجدانية، مع التأكيد على المشاركة الايجابية للمتعلم في تنفيذ الانشطة.
ـ يوفر المعلم/ المعلم المساعد فرصاً للمتعلم لقيادة مواقف تنفيذ أنشطة مختلفة لتنشئة الأطفال على العمل الجماعي.
ـ يحدد المعلم/ المعلم المساعد التوقيتات الملائمة لتنفيذ الأنشطة وأداء المهام، ويعدل في الخطة الزمنية لها، بما يناسب قدرات الأطفال، ومتطلبات العملية التعليمية.

ـ يستفيد المعلم/المعلم المساعد من خبرات أقرانه في إدارة وقت التعلم.
ـ يوظف المعلم/ المعلم المساعد الأدوات والتجهيزات المتاحة في مراكز التعلم والملائمة لتحقيق نواتج التعلم وتراعي طبيعة الاطفال.

ـ يستخدم أدوات وتجهيزات من البيئة المحيطة لتحسين عمليتي التعليم والتعلم.
	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى
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	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
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	7 ـ 3

أساليب تقويم فعالة
	4
	ـ يتم تقويم نواتج التعلم المرتبطة بالأنشطة(اللغوية ـ الرياضية ـ العلمية ـ الحركية ـالمهارت الحياتية.....) بطرق متنوعة (شفهية وأدائية،...)..

ـ يستخدم المعلم أدوات تقويم تساعد على تحديد صعوبات التعلم لدى الأطفال.
ـ يحلل المعلم/المعلم المساعد النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف في أداء الأطفال، لاستخدام ممارسات تربوية للتغلب على نقاط الضعف وتدعيم نقاط القوة، مع متابعة مستوى تحسن أداء الأطفال.

ـ يصمم المعلم مواقف تعليمية أو برامج علاجية في ضوء نتائج التقويم.
ـ يحلل ويناقش المعلم نتائج التقويم مع المشرف وزملائه بالتعاون مع الإخصائيين وأولياء الأمورللنهوض بمستوى أداء الأطفال.

ـ يناقش نتائج التقويم مع معلمي الروضة الأخرين. 
	ـ
	ـ

	
	7 ـ 4

أنشطة مهنية فعالة
	4
	ـ يوفر المعلم/ المعلم المساعد مناخا ً يشجع على المناقشات والحوار، ويصغى لآراء الأطفال، ويحثهم على تقبل الرأى الآخر.

ـ يقدر دور المناخ الصفي في تنمية شخصية الطفل، مراعياً ردود أفعال الطفل في ممارساته وأدواره 0
ـ يوجه المعلم/ المعلم المساعد حديثه أو أسئلته بالتساوى بين الأطفال، ويتعامل معهم بعدالة ويطلب منهم أداء المهام في توقيتات متفق عليها مسبقا ً .

ـ يحرص على توعية الأطفال بمفاهيم الشفافية والمساواة والعدالة.
ـ يستفيد بقدر كافى من الدورات التدريبية بما يتيح له تخطيط التدريس وتنفيذه وتقويم عمليات التعلم بفاعلية .

ـ يقوم أداءه ذاتياً قبل وبعد الدورات التدريبية.
ـ يستخدم مصادر معرفة متعددة مطبوعة والكترونية في مجال تخصصه وبعض المصادر التربوية.

ـ يستفيد من آراء الخبراء والزملاء في مجال تخصصه ، والمجالات التربوية .
ـ يستفيد من تقييم المتخصصين وردود أفعال الأطفال ونتائج تقويمهم في تطوير أدائه.

ـ يستفيد من نتائج تقييم ذاته وأقرانه في تطوير أداءه.
	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية سيد أحمد
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	7 ـ 5

ممارسات
 داعمة
 للمنهج
	4
	ـ توظف انشطة المنهج المواقف الحياتية والقضايا، في تنفيذ أنشطة المنهج ، بما يتيح فرصاً متنوعة لتنمية المهارات الحياتية للأطفال (العمل الجماعي ـ إدارة الوقت ـ التواصل ـ حل المشكلات ـ....) وتطبيقها داخل الروضة. وخارجها المحيط.
ـ تستخدم الموارد البيئة المتاحة (المياه ـ السلع ـ الكهرباء ـ مواد منزلية قليلة التكلفة وأخرى يمكن إعادة استخدامها) في تنفيذ أنشطة المنهج.

ـ تتبادل الروضة مع الروضات الأخرى الخبرات المتعلقة باستخدام الموارد البيئية في تنفيذ أنشطة المنهج.
	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
المجـال الثامن:  المناخ التربوى
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	نقـــاط القـــــوة
	نقاط تحتاج

 إلى تحسين
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	المجـال الثامن:  المناخ التربوى
	8 – 1

بيئة داعمة للتعليم والتعلم
	4
	ـ تغقد الروضة أنشطة متنوعة (ندوات – تدريبات - .... ) للارشاد التربوى لكل  من

   المعلم وولى الأنر.

ـ تقدم الروضة خدمات إرشادية للمجتمع المحيط لكيفية التعامل مع الأطفال.
	ـ
	ـ

	
	8 – 2

بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية
	4
	ـ يسود مناخ يشجع على تكوين علاقات اجتماعية بين العاملين تنعكس على شعورهم بالمسئولية الجماعية واحترام آراء بعضهم البعض والآخرين وممارسة حق الاختلاف وتقبل ثقافة الآخر.

ـ يشارك العاملون في العديد من فرق العمل التي تحقق جودة أداء الروضة.
ـ يسود مناخ يساعد على تكوين علاقات إيجابية مع المؤسسات التعليمية المحيطة وبعض شخصيات ومؤسسات المجتمع المحلى وتعمل على المحافظة عليها بما يساعد على تحقيق رؤية ورسالة الروضة، مع تطبيق آليات متنوعة لتدعيم هذه العلاقات .

ـ يتم التعاون مع بعض الخبراء أو المؤسسات التربوية بما يساعد على تحقيق رؤية لروضة ورسالتها، مع تطبيق آليات متنوعة لتدعيم هذه العلاقات.
ـ يعي العاملون أهمية الثقافة والوقاية الصحية النظافة الشخصية ـ نظافة الروضة – أساليب التغذية السليمة ـ أسباب الأمراض من خلال توفير الروضة أساليب متنوعة ومفعلة: ندوات ولقاءات وملصقات ومجلات حائط ومسابقات للتوعية بأهمية الثقافة الصحية، وينعكس ذلك على سلوك الأطفال.

ـ تستعين الروضة بمتخصصين من المجتمع المحلي وأولياء الأمور في تقديم التوعية والرعاية الصحية.
	ـ
	ـ


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
نقاط قوة فى مجال الفاعلية التعليمية:

ـ يتوافر لدي طفل الروضة الاستعداد المناسب للتعلم وفقاً لنواتج التعلم.
ـ يمارس الطفل الأنشطة الفنية والأدائية المتنوعة. 
ـ يتبع الطفل العادات السليمة للمحافظة علي صحته و يكتسب الطفل أساسيات التعامل مع الأجهزة و المهارات الاجتماعية.
ـ يخطط المعلم لعمليتي التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
ـ ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى الطفل.
ـ يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم.
ـ يوفر المعلم مناخاً صفياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم.
ـ يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً.
ـ يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الطفل.
ـ توفر الروضة الإرشاد التربوي.
ـ يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الطفل.
ـ تدعم الروضة العلاقات الإنسانية.
ـ يتوافر بالروضة ثقافة صحية لدي الطفل والعاملين.
نقاط تحتاج الى تحسين فى مجال الفاعلية التعليمية:

ـ لا يوجد.
مقترحات للتحسين فى مجال الفاعلية التعليمية:
ـ لا يوجد.

السياق المؤسسي

1 ـ نبذه عن رياض الأطفال 

اسم رياض الأطفال /  روضة مدرسة السويدى التجريبية للغات 




حجم وموقع رياض الأطفال / تقع رياض الأطفال داخل مدينة ديرب نجم، بمحافظة الشرقية، وحجم رياض الأطفال بالنسبة لتنفيذ أنشطة الروضة  جيد جداً

الموقع الجغرافي / مدينة ديرب نجم – مركز ديرب نجم - محافظة الشرقية 




نوع المؤسسة / مشتركة 


تاريخ بدء التشغيل /2001م 
مواعيد الروضة / تعمل الروضة بنظام اليوم الكامل من الساعة السابعة ونصف صباحا إلي الساعة الثانية ظهرا .

المواصفات التربوية فيما يخص الروضة   المواصفات التربوية   تتكون رياضة الأطفال  من 13 قاعة دراسية موزعة كالآتي: 

الدور الأرضي وبه عدد  ست  قاعات رياض أطفال +  ومعمل مناهل المعرفة + مكتب مديرة رياض الأطفال + غرفة الزائرة الصحية.
الدور الاول علوى ويضم سبع  قاعات رياض أطفال.
مبنى رياض الأطفال  حالته جيدة جدا وبه معظم وسائل الامن المتاحة من طفايات حريق وخراطيم مياه وجرادل رمل بالاضافة الى خطة الأمن والسلامة  التى يقوم مسئول الامن بتنفيذها ، ومحاطة بحديقة وفناء به العديد من الألعاب.
خصائص المجتمع المحلى : تقع رياض الأطفال فى مدينة ديرب نجم  ـــ الحالة الاجتماعية والاقتصادية جيدة 0

المعلمات /عدد المعلمات 29 المعينات : 22 معلمة  +   7 معلمات تعاقد بالاضافة الى معلمة تربية موسيقية.
الدعم المجتمعى للانشطة : 
يوجد عدد كثير من اولياء الامور الذين يقومون بدعم الروضة ببعض خامات الانشطة حيث ان يوجد شراكة بين الروضة والاسرة والمجتمع المحلى وايضا مجلس الامناء يقوم بالاسهامات الداعمة للروضة
تفعيل التكنولوجيا فى عمليتى التعليم والتعلم : يتم توفير مصادر تكنولوجية فى معمل مناهل المعرفة تناسب احتياجات الاطفال والمعلمات، ويتوافر 13 جهاز كمبيوتر ، وتليفزيون لتسهيل العملية التعليمية .

رعاية المتعلمين في الناحية الصحية والإجتماعية والنفسية 
أولا الرعاية الصحية :  يوجد طبيب وزائرة صحية ، وحجرة معدة إعداداً جيداً، وتتوافر البطاقات الصحية للأطفال للمتابعة المستمرة لحالتهم الصحية ، كما يتم التوعية المستمرة  والوقاية من الأمراض النختلفة كما توجد قاعدة بيانات صحية للأطفال. 
الناحية الإجتماعية والنفسية : قامت المعلمات مع الأخصائى الإجتماعي بتصميم سجلات لتسجيل الحالات الفردية اليومية للمتعلمين ( العنف – الكذب – السرقة – النشاط الزائد ) ومحاولة حلها عن طريق حلقات  نقاشيه كما يوجد سجلات للحالات الخاصة ومتابعتهم 0
رعاية العاملين والمعلمين نفسيا واجتماعيا يقوم العاملين بمشاركة بعضهم البعض في المناسبات المختلفة ( الأفراح – الأحزان ) مع القيادة ومحاولة حل المشاكل الطارئة بين العاملين والإدارة مما ينعكس بدورة الإيجابي علي سير العمل 
تشجيع المعلمات المستمر وتحفيزهم وتكريمهم 
وجود تكافل اجتماعي بين أعضاء المؤسسة والمساندة في الحالات الطارئة
رضا المعنيين حول بيئة التعلم المقصود بهم أولياء الأمور ، مجلس الأمناء ويتم ذلك عن طريق المقابلات الجماعية والفردية لرفع مستوي آداء العملية التعليمية حيث يتم اللإستفادة من آرائهم لعملية التطوير والتحسين 0
ب ) معوقات النجاح:  لا يوجد 
منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد

ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعى

)- 5 ـ خطط التحسين -(
المؤسســـة / رياض أطفال مدرسة السويدى التجريبية للغات
الإدارة التعليمية / إدارة ديرب نجم التعليمية

المحافظـــــــــــة / الشرقيــــــــة

المرحـــــــــــــلة / رياض أطفال
ص ( 58 ) إلي ( 59 )
5ـ خطط التحسين
المجال الرابع: المشاركة المجتمعية.

المعيارالأول:  شراكة فعالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحلى. 
الهدف العام: أن تتوافر شراكة فعالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحلى لتقدم الروضة خدمات للأسرة والمجتمع فى مجال رعاية الطفل 
	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (أنشطة
تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية
والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح
(الأدلة والشواهد)
	التاريخ
المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	زيادة دور الاخصائي الإجتماعى لكى تخدم الروضة المجتمع المحلى بصورة اكثر فعالية

	ـ دراسة احتياجات المجتمع المحلى والأسرة من الخدمات التى ستقدم له.

ـ ندوات للمجتمع المحلى والأسرة فى مجال رعاية الطفل.

ـ التنسيق مع مؤسسات المجتمع المحلى بما يضمن جودة الخدمة المقدمة له.

- توظيف الموقع الالكترونى للروضة لتقديم خدمات ارشادية وتنموية للمجتمع المحلى.
	ـ الأخصائي الإجتماعى .

ـ معلمات الروضة ..

ـ أخصائى التكنولوجيا.
- ميزانية الروضة. .
	ـ وجود دراسة احتياجات المجتمع المحلى والأسرة من الخدمات التى ستقدم له.

ـ عمل ندوات للمجتمع المحلى والأسرة فى مجال رعاية الطفل.

ـ وجود آلية للتنسيق مع مؤسسات المجتمع المحلى بما يضمن جودة الخدمة المقدمة له.

ـ وجود الخدمات الارشادية والتنموية على الموقع .
	الاسبوع الرابع من شهر فبراير عام 2014م
	ـ الأخصائي الإجتماعى .

ـ معلمات الروضة .

ـ أخصائى التكنولوجيا.


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد

ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعى

)- 6 ـ متابعة خطط التحسين -(
المؤسســـة / رياض أطفال مدرسة السويدى التجريبية للغات
الإدارة التعليمية / إدارة ديرب نجم التعليمية

المحافظـــــــــــة / الشرقيــــــــة

المرحـــــــــــــلة / رياض أطفال
من صفحة ( 60 ) إلي صفحة  ( 61 )
6 ـ متابعة خطط التحسين
المجال الرابع: المشاركة المجتمعية.

المعيارالأول:  شراكة فعالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحلى. 
الهدف العام: أن تتوافر شراكة فعالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحلى لتقدم الروضة خدمات للأسرة والمجتمع فى مجال رعاية الطفل 
	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول
المتابعة
	التاريخ
	أساليب
المتابعة

	زيادة دور الاخصائي الإجتماعى لكى تخدم الروضة المجتمع المحلى بصورة اكثر فعالية

	ـ دراسة احتياجات المجتمع المحلى والأسرة من الخدمات التى ستقدم له.
ـ ندوات للمجتمع المحلى والأسرة فى مجال رعاية الطفل.
ـ التنسيق مع مؤسسات المجتمع المحلى بما يضمن جودة الخدمة المقدمة له.
- توظيف الموقع الالكترونى للروضة لتقديم خدمات ارشادية وتنموية للمجتمع المحلى.
	ـ وجود دراسة احتياجات المجتمع المحلى والأسرة من الخدمات التى ستقدم له.
ـ عمل ندوات للمجتمع المحلى والأسرة فى مجال رعاية الطفل.

ـ وجود آلية للتنسيق مع مؤسسات المجتمع المحلى بما يضمن جودة الخدمة المقدمة له.

ـ وجود الخدمات الارشادية والتنموية على الموقع .
	الاسبوع الرابع من شهر فبراير عام 2014م
	ـ الأخصائي الإجتماعى .

ـ معلمات الروضة .

ـ أخصائى التكنولوجيا.
	ـ مديرة الروضة ـ
 فريق المناخ التربوى
	الاسبوع الأول من شهر مارس عام 2014 م
	فحص الوثائق
مقابلات فردية وجماعية 


منسقة الروضة: أ/ ايمان عبد السميع مصطفى

مديرة الروضة: أ/ آيات محمد سلامة  
   

مديرة إدارة المدرسة أ/ فادية أحمد سيد أحمد
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البيانات الأساسية








رؤية الروضة


" روضـتنا بيتنا .. يرعاها ربنا .. يشاركنا أهلنا .. والجودة حياتنا"








رسالة الروضة


رفع مستوي المهارات الابتكارية  للأطفال وتنمية المواهب والأنشطة المختلفة .


تقويه جوانب التعليم للطفل باستخدام التكنولوجيا الحديثة .


تنميه الكفاءة المهنية والتربوية للمعلمات .


توفير قيادة فعاله تدعم  ديمقراطية اتخاذ القرار.


مساعده الأطفال علي اكتساب القيم الدينية المختلفة .


تفعيل دور المشاركة المجتمعية . 


تحقيق الأمن والسلامة في بيئة الروضة . 


تحقيق معايير الجودة بالروضة .  














PAGE  
2














